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Leder

Medlemsindflydelse lyder umiddelbart positivt og demokratisk. Ved eftertanke
kommer overvejelser om tid til debat, tid til engagement og stillingtagen, og
endelig problemet med at veere delagtig i beslutningsansvaret.

Ud fra tesen, at et frivilligt medlem af en forening gnsker at have indflydelse pa
ledelse og politik, har KTF leenge arbejdet for at skabe vilkar for starre
medlemsindflydelse.

Malet er en steerk forening i udmeldinger til presse, befolkning og de politikere
TF skal forhandle vore vilkar med, og det mener KTF bedst opnas gennem
beslutninger bredt baseret blandt organisationens medlemmer.

Internt har KTF’s bestyrelse foretaget en medlemsundersggelse pr. mail.
Resultatet af denne undersggelse har dels vist, at medlemmerne gerne giver
deres meninger til kende, dels at de forslag, som 1. kreds har pa bedding til
kommende HGF, har opbakning blandt medlemmerne.

En afgerende forudsesetning for at kunne deltage i debat- og beslut-
ningsprocesserne er naturligvis, at der findes gode kommunikations-
muligheder til information og meningsudveksling.

KTF har gennem laengere tid efterlyst i TF at f4 mail-kartoteker og teknik til at
fungere sikkert og brugervenligt for kredse og medlemmer, og vi ved, der
arbejdes pa dette.

KTF vil stadig presse pa for, at medlemsindflydelse skal geelde i hele TF, og der
er derfor indsendt 2 andringsforslag til TF's vedteegter til den kommende HGF,
hvor der dels laegges op til direkte valg af formand for TF, dels kreeves
urafstemning om overenskomstresultatet pa sygesikringsomradet.

Et andet tiltag for at fa flere medlemmer indlemmet i foreningsarbejdet har
veeret etablering af arbejdsgrupper hovedsagelig bestaende af personer uden
hverv i foreningen. Her har bl.a. veeret arbejdet med fordeling af de offentlige
tilskud til tandpleje og hvilke elementer, der bar overvejes ved indgaelse af
samarbejdskontrakter.

Meget gleedeligt har mange sluttet op om disse projekter, og udbyttet har
veeret stort.

Vi ser gerne nye kandidater til pladser i repreesentantskabet, men der er ogsa
mulighed for at gnske et emne taget op som arbejdsprojekt, og saledes alene
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veere engageret heri, eller meddele sig interesseret i at blive koblet pa allerede
igangvaerende sager.

KTF har endvidere indsendt yderligere 2 vedtaegtsendringsforslag, der skal
sikre fornyelse i vore udvalg uden at oparbejdet viden tabes.

Allerede forud for sidste TF-formandsvalg var KTF med til at bakke op om
idéen, at der skulle udsendes CV for kandidaterne. Dette initiativ skal
selvfalgelig stadig udbygges og bruges, nar der forhabentlig bliver mulighed for
direkte valg.

Nu skal man ikke lade sig kyse af denne opfordring til medindflydelse og
forvente, at der vil komme daglige mails til besvarelse. Der vil lgbende blive lagt
forngdent baggrundsstof for beslutninger pa KTF’s hjemmeside og, forestiller vi
os, tre til fire gange arligt blive udsendt mails med relevante spgrgsmal.

Der er naturligvis altid mulighed for at give sin mening tilkende enten pa
www.ktf.dk : ”"Debatforum” eller ved henvendelse pr. mail: ktf@ktf.dk eller
kontakt sekretariatet pa: 33 15 48 88 mellem kl. 11 og 14.

| KTF tror og haber vi pa, at vi med de tiltag, der er sat i gang, kan fa opbakning
blandt vore medlemmer ikke alene i 1. Kreds men ogsa i de gvrige kredse,
saledes at vi far styrket TF’s image og handlekraft.

Niels-Henrik Heller, formand.

Andring i KTF’s sekretariat.

Pa bestyrelsesmgdet d. 14.maj har Kgbenhavns Tandleegeforenings sekretzer
Jytte Skaanild meddelt, at hun gnsker at fratreede sin stilling pr. 31. juli 2009 for
at ga pa pension.

Medlemmer, bestyrelse, repraesentantskab og samarbejdspartnere har
gennem mange ar nydt godt af den kompetente service, Jytte altid glad og
gerne har ydet pa baggrund af stor indsigt og viden oparbejdet gennem et langt
virke i foreningen. Engagement, omhu og ansvarsbevidsthed har altid veeret
kendetegnende for hendes arbejde. Vi er hende stor tak skyldig og savnet vil
blive stort og meerkbart for alle, der har kontakt med Kgbenhavns
Tandlaegeforening.


http://www.ktf.dk/
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Bestyrelsen vil naturligvis arbejde intenst pa snarest at finde lgsninger pa de
problemer, der opstar som falge af Jyttes fratreedelse.

Med tak for et langt, varmt og konstruktivt samarbejde.
Pa bestyrelsens vegne

Niels-Henrik Heller
formand

Til medlemmerne af kreds 1.

Kunne du taenke dig at veere med til at preege fremtidens
tandpleje og — struktur? @nsker du en dybere indsigt i,
hvordan de foreningsfaglige omrader arbejder? | gjeblikket er
de store opgaver for kredsen fusion med TNL, etablering af
klinikejerudvalg, diskussion om foreningen skal omlaegges i
regioner, den kommende sygesikringsoverenskomst og
digitalisering af foreningen.

Sa meld dig og deltag i repraesentantskabet i kreds 1. Vi
mangler personer, der breender og er engageret i sager store
som sma, som kan rykke standen ind i naeste arti.

Du skal veere beredt pa at deltage i 4 repraesentantskabs-
mgder samt i hovedgeneralforsamlingen i november maned.

Send en mail til sekretariatet: ktf@ktf.dk og kom den 6.
oktober kl. 16:30 pa kredsgeneralforsamlingen og bliv valgt
ind.

Nina Kimmel
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KTF’s Idéekatalog

til brug ved
etablering, vedligeholdelse samt
ophaevelse af samarbejdskontrakter:

B 40/09 KTF's Idékatalog

Kgbenhavns Tandleegeforening har, pa basis af erfaringer i maeglingssager,
nedsat en arbejdsgruppe med det formal at opstille en liste af relevante emner,
der bar overvejes ved indgaelse af en samarbejdskontrakt. Idékataloget vil ogsa
kunne benyttes til en genforhandling ved allerede etablerede
samarbejdskontrakter.

”Skilsmissen”:
Det aller vigtigste ved kegb af klinik / indgaelse af
samarbejdskontrakt er at planlaegge "skilsmissen” fgrst!

Advokat / maegler:
Det er vigtigt, at keber og seelger har hver sin advokat og radgiver
— maegler er seelgers mand.

Resultatet af gruppens arbejde er falgende Idékatalog, der er teenkt dels som
inspiration for parterne og deres radgivere ved udfzerdigelsen af
samarbejdskontrakten dels som veerktgj i allerede etablerede
samarbejdspraksis.

Ved et mgde med advokat / radgivere er det vigtigt at have overvejet de i KTF's
Idékatalog foreslaede muligheder og fa spurgt om det, man finder relevant.
Man far kun svar pa det, der spgrges om, og andet kommer der ikke med i en
samarbejdskontrakt!

Tandlzegeforeningen gennemgar gerne udkast til samarbejdsdokumenter for
bade kgber og szlger.

Kebenhavns Tandlegeforening bringer hermed det udarbejdede Idékatalog,
som tillige kan findes pa KTF’s website www.ktf.dk .

Idékataloget vil lgbende blive opdateret pa websitet med de erfaringer /
forslag, som vore kolleger i praksis orienterer os om mangler i Idékataloget.


http://www.ktf.dk/

|dékataloget er delt i 3 hovedafsnit:

1. Den fysiske ramme - lokaler, inventar, instrumentarium m.m.
2. @konomi — patienterne, pengepolitik, finansiering.
3. Parterne — kontraktparterne, personale, radgivere.

1. Den fysiske ramme:

Kliniklokaler - hvilke forhold er geeldende:
Ejer -

Lejer -

Andel -

Anpart -

Andet - fx. forpagtning, partnerskabsmodel

Beliggenhed:

Egn, land- / byzone, parkerings- og tilkarselsforhold, offentlige
befordringsmidler, tilgeengelig for handikappede, o.1.

Er lokalerne egnede til at rumme det samarbejde der gnskes?

Er der mulighed for ekspansion eller minimering af lokaler?

Vurderinger og jura:
Skade, lejekontrakt, anpartsbevis, forpagtningsaftale, partskontrakt
0.l. anbefales udfeerdiget af fagfolk (advokat).

| kontrakten skal faglgende forhold veere behandlet:
Alle parter pafgrt kontrakten — eventuelt med fordelingsnggle.

Passus om:

Overdragelse til anden part

Udvidelse med ny partner

Forkgbsrettigheder

Tilbagekabsret / betingelser

Afstaelsesret - relateret til hver part.

Hvem har retten til lokalerne ved deling / ved en “skilsmisse”
Lejemalets opsigelsesbetingelser og varsler fra udlejer
Forpligtelser mht. renovering og feelles udgifter pa ejendom.
Er der anmaerkningsfrit skade?

Er der krav eller gaeld i ejendom / lokaler / maskiner?
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Foreligger der sagkyndig vurdering pa lokalers stand og lovlig
indretning samt tilladelse til erhvervsformal?
Forpagtnings- / udlejningsret pa lokalerne?

Skriv aftaler om:

Vurderinger og forholdsdeling ved aftaleophgar

Hvorledes kan ny part komme med i klinikfeellesskabet?

Hvorledes kan en eller alle parter udtreede af ejer - / lejekontrakt?
Ulykke, invaliditet, dad.

Lige rettigheder / tilgaengelighed til behandlingsfaciliteter.

Hvordan og af hvem prisseettes klinikkens beliggenhed?

Aftale om indretnings- og vedligeholdelsesstandard?

Aftale om hvorledes beslutninger mht. lokaleforhold treeffes, evt.
statusfrekvens, evt. med faglig bistand?

Inventar:

Almindeligt mgblement, personalelokale, feellesarealer?

Inventar, alm. husholdningsinventar?

Specialmgbler: Klinikskabe, sterilisation, skranke, kontor, m.m.
Faginstrumentarium herunder bl.a. units, maskiner, kompressor,
ventilation, teknikapparatur m.m.

Kunstgenstande.

Skriv komplet inventarliste svarende til ovenstaende.

Hvem foretager vurderingen — hvem tolker den?

Skriv aftale og aftal politik mht. kvalitet, profil, vedligeholdelse,
nyanskaffelser, leasing, reparation, kab og salg af udstyr.

Aftal regelmaessige drgftelser mht. inventaropdatering.

Skriv aftale om hvordan man kommer ud af samarbejdskontrakten
mht. inventaret?

Skriv aftale om vurderinger og forholdsdeling ved aftaleophgr, pafar
evt. radgivere.

Hvorledes skal en eventuel yderligere partner stilles?

Skriv aftale om “skaeve” investeringer i fx apparatur, der gnskes /
ejes af én part — eventuelt udlejes til anden part.



2. @konomi:

Klinikkens gkonomiske struktur og fundament:

Hvad er klinikkens gkonomiske mal for:

Indtjening?

Omseetning?

Udgifter?

Handlingsplan udfaerdiges, og der aftales evalueringsmade.

Hvad er ejernes personlige skonomiske mal for:
Indtjening - hvor skal niveauet ligge?

Omseetning?

Udgifter?

Handlingsplan udfeerdiges og der aftales evalueringsmgde.

Leeg budget inden kontrakten indgas. Udarbejd budget hvert ar
indeholdende totalomseaetning incl. faglighed - benyt fx
revisorhjeelp.

Egenkapital — placering, starrelse, politik?
Udviklingshastighed / -plan?

Afviklingspolitik - hvornar skal man senest forlade praksis?
Udbyttefordeling / fordelingsnggle?

Underskudsfordeling / fordelingsnggle?

Henseettelser / fordelingsnggle?

Likviditet / fordelingsnggle?

Bankforbindelse — vilkar - ansvarlig forhandler?
Lanepolitik — kab / salg, etablering, drift og nyanskaffelser?
Leasingaftaler?

Lenniveau - ansat personale / ejere - ansvarlig forhandler?

Hvordan kommer man ud af en samarbejdskontrakt mht. det
gkonomiske engagement?

Aftale om regelmaessig gennemgang af gkonomien, fx. om denne
samarbejdsaftale skal genforhandles om 2 ar?

Kontrakten bar udarbejdes, sa det er attraktivt at blive i den.
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Aftale om *“skeaeve” investeringer — fx ved snarlig pension eller i
udstyr, der ikke anvendes ligeligt af alle?

Ansvarsfordeling — udlicitering og hjeelpepersonaler — validitet af
kegbte rapporter?

Pensions- og forsikringsforhold - ansvarlig forhandler?

Aftale om kunstinvesteringer — fordelingsnggle ved udtraeden?

Patienterne:
Aftal malszetning for behandling, omseetning, kvalitet, service,
indtjening, signal/klinikprofil.

Hent professionel hjzelp til flg. punkter - fx i TF:
Maeglerbeskrivelse — validitet — fortolkning.

Ydelsesstatistikker — validitet — fortolkning.

Patientunderlag i forhold til fx beliggenhed.

Behandlingspotentiale vurderet af?

Patientsammensatning fx. m.h.t. alder, socialgruppe o0g
behandlings-niveau, "aktive”.

Antal patienter opgjort hvornar, efter hvad og af hvem?

Hvordan kommer man ud af en samarbejdskontrakt mht.
patienterne?

Er der patientklausuler ved samarbejdsafbrud?

Er der aftaler om omlavninger, erstatninger, ansvar efter ophgrt
virksomhed i samarbejdsklinikken?

Er der aftaler om inddrivelse af tilgodehavender efter ophgrt
virksomhed i samarbejdsklinikken?

Aftale om vurderinger og forholdsdeling ved aftaleophar?

Aftale om:

Deling af kartotek — efter hvilke kriterier — sanktioner pa mislighold,
forlang personnummer pa kabte patienter.

Tilkaldeprocedure, frekvens, metode?

Fordeling af nye patienter — efter hvilke kriterier — efterkomme
patientenske pa behandler?

Tilhgrer patienterne klinikken eller den enkelte behandler?
Journalprocedure?

Afregningspolitik — rykkerpolitik — inkassopolitik?
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Ved kgb af patientkartoteker:

Hvornar har patienterne veeret pa klinikken sidst?

Se pa ydelsesstatistikkerne — fa professionel hjeelp her til, der kan
rettes henvendelse til TF.

Se i statistikkerne om der er et potentiale i klinikken.

Fa oplyst hvad statistikkerne fortzeller.

Klinikregnskabet kan sendes med ind til udtalelse i TF.

Pa TF's www.tdInet.dk findes statistikmoduler, hvor man selv kan
taste tallene ind og male sig med andre. Godt hvis klinikejere selv
taster tallene ind.

Samarbejdsform:

Der kan veere mange former for samarbejdskontrakter.

Er der tale om udgiftsfeellesskab eller arbejdsfeellesskab?

Meget afhaenger af den samarbejdsform, der veelges.

Man skal vaere enige om at traekke pa samme hammel — indsatsen
skal veere sammenlignelig.

En lgsning er totalfeellesskab, hvor overskuddet bliver delt ligeligt.
Her er den ene god til ordrerne / forhandlingerne / samtalerne, den
anden part er maske god til at lede. Derfor kan omsatningen hos de
to veere skaev, men den enkeltes arbejde respekteres og honoreres
gennem overskuds-deling.

En anden lgsning er et udgiftsfeellesskab med mindst mulig
samarbejde eller faglig udveksling.

Totalt feellesskab:

Her er man faelles om klinikkens patienter.

Der kan veere en bestyrelse, der kan tage sig af de beslutninger, der
skal traeffes. Obs! Parterne kan her veere inhabile.

Aftal samarbejdsstruktur og funktion.

Alle  vydelser  (ledelse,  gkonomistyring, personalepleje,
administration m.m.) skal prissaettes.

Der skal udarbejdes en organisationsplan for direktar,
personalechef, teknisk direkter, og disse skal aflgnnes rimeligt, sa
kan man komme ud over mange problemer.

Afgivelse af suveraenitet. Fagkompetencer.

Der kan veere mange former for samarbejdskontrakter. En klinik er

en forretning, og man skal tage stilling til hvilke
personalekompetencer, der er behov for.
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Partnerskab:

Princippet: "Nggen ind — nggen ud”:

Ved partnerskab kan man ikke tage noget med, nar man gar! Man
bidrager med sin arbejdsindsats.

Anpartsselskab med lige deling til alle — fx X % af egen

omsaetning:

Man skal have en forventning til personlig indtjening.

Hvad er tidshorisonten? Og g@r op, hvordan man arbejder sig hen til
den personlige indtjening.

Udbytte og budget i forhold til plan og udvikling er meget
ngdvendigt at se pa.

Investering:

Parternes holdning hertil skal afklares inden kab.

Der skal udarbejdes et fuldt investeringsbudget, inden man kgber
noget som helst!

Hvordan stopper man og kommer ud af disse?

Aftale om vurderinger og forholdsdeling ved aftaleophar.

Der bgr aftales en minimumsgraense ved investering.

Skeeve investeringer i hardware — aftal fordelingsnggle.

Labende opsparing til inventar / vedligeholdelseskonto.

Holder man et hgijt fagligt niveau pa klinikken, bar der veere rad til
investeringer.

Leasing kan overvejes.

Efteruddannelse — videreuddannelse:
Skal ind i samarbejdskontrakten for begge parter.
Tids- og omkostningsniveau fastlagges.

3. Parterne:

Ejere - malbeskrivelse:

Hvad er formalet med samarbejdet?

Hvad vil man med hinanden, vil man noget?
Forventninger — forskelle beskrevet og accepteret?
Hvornar forventes aftraedelse at ske senest?
Eventuelt med mulighed for aremalsforleengelse?
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Bar ind i samarbejdskontrakten!

Personlighed:

Tag bestik af hinanden, kan man samarbejde med vedkommende —
lyt til din intuition!

Fa lavet en personlighedstest — tag eventuelt pa et kursus.

Se pa de steerke sider / svage sider.

Man kan eventuelt bruge dialogkort, som parterne kan afpreve pa
hinanden.

Er man under afvikling eller til udvikling? Afstem hvor man socialt er
pa vej hen? Den gar begge veje.

Personlighed - menneskesyn, politisk observans, social indstilling,
gar man i store eller i sma sko — er der gehgr/ accept.

Personlige problemer / uvaner.

Personlige egenskaber, ledertype, konfliktsky/-sggende,
dominerende, rethaverisk, gdsel, konstruktiv, idérig,
samarbejdsorienteret, 0.S.v.

Teerskelniveau.

Konflikthandtering: Brug af radgivere — finder selv lgsning — undgar
at lgse.

Udviklingspolitik / profil.

Efteruddannelsespolitik / kursuspolitik.

Ledelsesstruktur:

Hvilke kompetencer — hvem bestemmer over hvad, og hvor laeenge?
Hvem leder administrationen / skranken

Administrative opgaver tager tid — det bgr der kompenseres for i
den feelles gkonomi - fx mere ferie / flere kurser - aftal hvordan.
Arbejdstidsfordeling incl. ferier.

Tag stilling til ind- og udslusningssystemer.
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Ansat personale:

Mal med de ansatte personer

Krav til ansatte

Attitude til ansatte

Antal ansatte, evt. opdelt pa faggrupper
Lenniveau
Efteruddannelsesforventninger, politik
Stabilitet og udviklingsforventninger
Kompetencefordeling
Ansvarsomrader

Konfliktbehandling

Udviklingsprofil

Konkurrenceklausul pa de gvrige tandleeger pa klinikken:
Kaber man en del af en praksis og gnsker den afgraenset, bagr der
veere en konkurrenceklausul pa de gvrige tandleeger pa klinikken.

Serg for at fA personnummer pa hver patient der kabes!

Behandlingsniveau:
Har man samme opfattelse? Forventning afstemmes mellem
parterne.

Faglighed:

Aftal faglige drgftelser med faste intervaller.

Medlem af TF og andre faglige organisationer fx ISO.

Fx hvilke materialer gnsker man at bruge, standarder, fx ISO?

Ny tandlaege kan fx investere i nyt udstyr, og sa kan den zldre fx
betale en afgift ved brug.

Man kan overveje fx leasing af digital rtg., hvis der er 3 ejere.

Tag stilling til indslusnings— og udslusningssystemer.

Afklarethed, holdning til uenighed herom.

Krav til efteruddannelse:

Normer for fagligt engagement.

Tiden hertil og niveauet skal aftales.
Efteruddannelse mindste krav / maks. tid.
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Ledelsesindstilling og ansvar:

Klinikejer er leder og bar ga pa lederkursus.

Der skal veere en tydelig ansvarsfordeling.

God ledelse er vigtig og skal draftes og beskrives.

Spidskompetence bgr aflannes.

Visioner:

Hvor vil vi hen?

Leeg plan indgaelse, lgbende, afslutning af samarbejdet.

Lav malszetning, fagligt, personligt — hvordan vurderes det?

Aftal mgder, drgft det igennem.

Hvordan vedligeholdes samarbejdet?

Skal vi eventuelt eendre noget?

Hav en formulering for udgang af feellesskabet!

Plan for faglighed, hvad er indstilling til niveau for behandlinger, kan
vi acceptere to forskellige niveauer pa klinikken og overfor
offentligheden?

Man kan overveje at arbejde ud fra nogle standarder.

Hvordan treeffer vi beslutning pa klinikken, hvis vi ikke er enige — fx
det faglige?

Revurder kontrakten hvert 1-2 ar.

Krav til fagligt engagement:

Medlemskab af TF er i dag ikke ngdvendigt men bgr drgftes, idet
der her bl.a. seettes minimumskrav for efteruddannelse.
Medlemskaber af andre faglige foreninger aftales.

Kagbenhavns Tandleegeforening,
juni 2009

ktf@ktf.dk

16


mailto:ktf@ktf.dk

Opggrelse over tilbagemelding fra aktive medlemmer
i kreds 1 - pa KTF’s forespgargsel - foretaget den 13.
maj 2009 via mailen:

Keere kolleger.

Tak for jeres tilbagemelding pa vores forespargsel omkring en evt.
urafstemning om den naeste formand for Tandlaegeforeningen og om den
naeste sygesikringsoverenskomst. Vi skal hermed give jer resultatet af
forespgrgslen:

1. @nsker du mulighed for direkte pr. mail at stemme om, hvem der skal veere
formand for Tandlaegeforeningen?

Ja: 221 stemmer = 84 % af afgivhe stemmer; nej: 37 stemmer = 14 %; ved
ikke/blank: 5 stemmer = 2 %.

2. @nsker du mulighed for altid at kunne stemme direkte pr. mail om
sygesikringsoverenskomsten?

(Her er kun medtaget svar fra de medlemmer, der arbejder under
overenskomsten).

Ja: 185 stemmer = 89 % af afgivne stemmer; nej: 19 stemmer = 9 %; ved
ikke/blank: 3 stemmer = 2 %.

3. Vil du, hvis muligheden (1-2) eksisterer, benytte valgretten?
Ja: 224 stemmer = 86 % af afgivne stemmer; nej: 21 stemmer = 8 %;
maske/blank: 14 stemmer = 6 %.

Ovenstdende resultat vil selvfelgeliy veere ledetraden for Kgbenhavns
Tandlaegeforeningens bestraebelser pa at pavirke Tandlaegeforeningen pa disse
omrader.

Du kan selv hjeelpe til ved at tage debatten op med kolleger og evt. komme
med indlaeg p& "Abent forum” p& Tandleegeforeningens hjemmeside eller med
indleeg i Tandlaegebladet.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen i
Kagbenhavns Tandlaegeforening.
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Nyt fra SKT-Skolen samt fra Tandlaegeskolen i
Kgbenhavn:

Jobcaféen pa SKT:

Elever har brug for en praktikplads for at gare deres uddannelse feerdig

SKT tilbyder tandlseger, der gnsker at ansatte elever, hjeelp til at finde
deres nye elev

Jobcafé pa SKT hver tirsdag kl. 12.00:
P& SKT’s Jobcafé kan du mgde din kommende elev.

Jobcaféen er en hurtig og effektiv made til at finde den nye elev til
klinikken.

Her mgdes alle de elever, som mangler praktikplads.
Tandlaege og / eller klinikassistent mgder op i Jobcaféen.

| preesenterer klinikken og har mulighed for at holde en uformel samtale
med de elever, som kunne taenke sig at sgge stillingen.

Kunne du taenke dig at ggre brug af dette tilbud, kan du bestille tid ved at
ringe eller sende en mail, sa vi kan lave en aftale.

Kontakt praktikpladskonsulent Doris Lukowski-Nielsen, tIf: 35 32 68 37
eller mail din@odont.ku.dk
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Fa din egen skattekiste — anseet en elev:

Alt for mange tandklinikker uddanner ikke elever, og det er synd -

for begge parter
Af Michael Fahlgren

Pa Skolen for Klinikassistenter og Tandplejere i Kgbenhavn starter hundredvis
af nye elever arligt. De far en god 3-arig uddannelse, der udstyrer hver enkelt
med sin egen skattekiste — en hjernekiste fyldt med erfaring om de seneste
landvindinger inden for forebyggelse, behandling og materialer, samt viden om
de nyeste instrumenter. | uddannelsen indgar bade teoretisk, praktisk og klinisk
undervisning ved Danmarks starste fagskole for klinikassistenter.

Praktisk erfaring veegtes haijt:

Uddannelsen omfatter som nzevnt ogsd en praktisk del, der involverer at
eleverne tilbringer perioder i praktik pa tandklinikker, som er godkendt til at
have elever. Pa trods af at der alene i Storkgbenhavn findes omkring 1.200
tandklinikker, star man pa Skolen for Klinikassistenter og Tandplejere i den lidt
paradoksale situation, at man naesten konstant mangler praktikpladser til
eleverne. Det skyldes blandt andet at hvor omkring halvdelen af de
storkgbenhavnske tandklinikker er godkendt til at uddanne elever, er det kun
hver fjerde tandklinik, som udnytter denne mulighed.

— Vores elever er afhaengige af at kunne fa en praktikplads for at gennemfare
uddannelsen, og det er rigtigt synd for dem, der ma droppe klinikassistent-
uddannelsen, og dermed ga tabt for hele branchen, udtaler Doris Lukowski-
Nielsen, praktikpladskonsulent fra Skolen for Klinikassistenter og Tandplejere.

Mgad eleverne pa Jobcaféen:

Gennem laengere tid har man pa Skolen for Klinikassistenter og Tandplejere
veeret i dialog med tandleegebranchen med henblik pa at fremskaffe flere
praktikpladser til skolens elever.

— | den mest positive forstand er dialog og synlighed de vaesentligste faktorer
for os. Vi hjeelper tandleegerne pa enhver made, og ger det sa nemt som muligt
for dem at tage vores elever ind, forklarer Doris Lukowski-Nielsen, der, som et
af flere tiltag, har abnet en ugentlig Jobcafé hver tirsdag, hvor klinikkernes
tandleeger og gvrige personale far mulighed for dels at praecisere, hvad de
sgger, dels mgde de naesten faerdiguddannede elever.
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Stor risiko for hjerneflugt:

At matche den helt rigtige elev til den helt rigtige klinik er ikke alene et
spergsmal om faglighed, men som oftest desuden et spgrgsmal om
personlighed og passende kemi”.

Men de manglende praktikpladser indebaerer, pa grund af sendret lovgivning,
at rigtigt mange dygtige klinikassistenter aldrig far muligheden for at vise hvad
de virkeligt har at tilbyde.

— Mange potentielle tandklinikassistenter risikerer at forsvinde fra branchen og
faget, fordi reglerne fra efteraret 2008 er lavet om. Derfor skal elever, der
mangler en praktikplads som tandklinikassistent, ogsa sege praktikplads i
social- og sundhedsbranchen - til de eventuelt finder en praktikplads pa en
tandklinik, konstaterer Doris Lukowski-Nielsen, og fastslar at denne
eventualitet er stort set ikke-eksisterende, og at danske tandklinikker dermed
risikerer at std i en situation, hvor det bliver meget vanskeligt at finde
klinikassistenter. lkke mindst fordi mange tandklinikassistenter, isser pa de
offentlige tandklinikker, snart gar pa pension.

— Nogle tandlaeger tror maske, at der er flere udgifter og mere arbejde ved at
have en elev, end der er i virkeligheden. Eksempelvis tror jeg ikke, at alle
tandleeger er klar over, at de far tilskud til elevens lgn, nar eleven er i skole. Lad
os derfor fa udbygget den gode dialog, til gleede for alle parter.

Patienter sgges til implantatundervisning pa
Tandlgeegeskolen i Kbh.

Der er nu indfgrt Klinisk implantologiundervisning pa Kgbenhavns
Tandlzegeskole. Det har veeret et af malene for Kirurgisk afdeling savel som for
afdelingen for Oral Rehabilitering og falger ogsa gnske fra de studerende -
sidstnaevnte erfaret gennem evaluering ved praklinisk implantatkursus pa
grise, som Kirurgisk afdeling gennemfarte som en nyskabelse lige far Jul 2008.

For at skabe det bedste grundlag for de studerendes indleering gnsker vi, at de
eksponeres for patienter, som f.eks. mangler retention til underkaebeprotese
med 2 implantater og kugleabutments.

Jeg haber, at vi i et samarbejde med Kredsens tandlaeger ad denne vej kan

hjeelpe patienter, som ellers ikke ville have gkonomisk mulighed for en sadan
behandling.
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Der bliver ikke tale om gratis behandling, men behandling til reduceret pris,
fordi patienten indgar i undervisningen.

Vi vil endvidere veere interesseret i at undervise de studerende i fast protetisk
lgsning pa implantat og vil derfor hermed lzegge op til et samarbejde med
Kredsen om sadanne patientbehandlinger.

Vi vil veere meget taknemlige, hvis | har lyst til at sende patienter til os, da vi pr.
ar har brug for ca. 45 — 60 patienter. Patientantallet skal nok blive stort nok
med tiden, men her i starten er ventelisten ngdvendigvis naesten tom, Sa har |
patienter, der kunne indgd i vores undervisning vil vi vaere glade for en
henvisning.

Til orientering kan oplyses flg. priser alt inkl.:

Implantatunderstgttet enkelttandskrone (ét stk.): kr. 13.000
To sammenloddede eller enkeltstaende enkelttandskroner: kr. 24.000
Underkaebe daekprotese med to kugleattachment og rebasering

af HU: kr. 15.000

Med venlig hilsen

Else M. Pinholt, DDS, MSci(USA), dr.odont.,

Professor & Head,

Department of Oral & Maxillofacial Surgery
School of Dentistry/ Institute of Odontology
Faculty of Health Sciences

University of Copenhagen

Denmark

ph: +45 35 32 66 10

mail: emp@odont.ku.dk
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Vagtordning bgrn/unge i sommerferien i Kbh.

Barne- og Ungdomstandplejen i Kgbenhavn har som saedvanligt vagtordning i
sommerferien 2009:

Adresse: Tandklinikken Bragnshgjvej 17,
Telefon: 35302160
Abningstid: Mandag — fredag kl. 8.00 — 14.00

Klinikken er aben for tidsbestilling i ovennaevnte tidsrum i tilfeelde af behov for
akut tandbehandling, i perioden 01.07.2009 til 07.08.2009 (begge dage incl.)

Ved tandpine eller tandskader uden for abningstiderne henvises til:
Privatpraktiserende tandlaege eller:

Tandlaegevagten Oslo Plads 14, 2100 Kgbenhavn @. tif. 35 38 02 51 eller
Skadestuerne pa Amager, Bispebjerg, Frederiksberg og Hvidovre Hospitaler.

God ferie!
Barne- og Ungdomstandplejen i Kgbenhavn

Afhentning af risikoaffald i Kebenhavns kommune:

Der har gennem laengere tid vaeret problemer med at fa afhentet risikoaffald i
Kegbenhavns kommune.

Tandleegeforeningen har igennem laengere tid forsggt at finde en brugbar
lzsning pa dette problem og haft kontakt til kommunen mange gange. Der
skulle nu veere fundet en afklaring af sagen.

Der vil blive afhentet affald pa samme made som tidligere, det vil sige, at den
affaldstype som klinikken saedvanligvis far hentet - sasom kanyler og andre
skarpe ting, amalgam, fremkalder/fikser - afhentes som de hidtidig har gjort.

Hvis klinikken har specielle ting, og det af sikkerhedsdatabladet pa de
pageeldende produkter ikke fremgar, at der er specielle regler i punkt 14
(transportoplysninger), skal | blot vise det til chauffaren.
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Hvis der er specielle regler, skal du ringe til Bjarne Lgwe pa telefon 27 15 00 34
og anmelder det senest 2 dage far afhentning.

Skulle du veere i tvivl om nogle ting, du har lagt til risikoaffald, kan du ligeledes
ringe til Bjarne Lewe pa 27 15 00 34 eller skrive pa mail risiko@tmf.kk.dk .

Skulle der stadig veere problemer kan du kontakte Marianne Uhre i
Tandlzegeforeningen pa 70 25 77 11.

TF’s Tryghedsordninger:

Hvad kan du bruge tiden pa, hvis du bliver syg?

Forskellige muligheder ved sygdom

Leese bgger og pleje dig selv, mens du bliver rask eller bekymre dig om,
hvordan du skal betale den ngeste regning?

Det er sjeeldent, man overvejer, hvordan tilveerelsen kan forme sig, hvis man
skulle ga hen og blive syg i leengere tid. Men det kan veere en rigtig god og
gkonomisk betryggende idé at bruge lidt tid pa at fa overblik over
mulighederne for at fa udbetalinger fra forsikringer eller for at fa den
behandling du gnsker, nar du har behov for den. Der skal derfor her gives et
kort overblik pa nogle af de muligheder, du som medlem af
Tandleegeforeningen har via Tandlaegernes Tryghedsordninger.

Dagpenge

Hvis du arbejder under den offentlige sygesikring og er medlem af
Tandleegeforeningen, er du automatisk omfattet af dagpengeordningen i
Tandlaegernes Tryghedsordninger. Her er der mulighed for at fa udbetalt
dagpenge ved sygdom, barsel og dedsfald. Desuden er der ogsa mulighed for
tilskud til vikar og gkonomisk hjeelp i seerlige trangstilfeelde.

Hvis du bliver syg og som fglge heraf ikke kan passe dit job, kan der efter 20
hverdage blive wudbetalt dagpenge fra Tryghedsordningerne. Varer
sygdomsperioden mere end 40 hverdage udbetales ogsa dagpenge for de
farste 20 sygedage. Dagpengeydelsen udger p.t. 130% af din omsaetning med
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sygesikringen. Der kan maksimalt udbetales sygedagpenge i 1 ar. Far du fuld
lzn under sygdom, udbetales dagpengene til din arbejdsgiver.

Erhvervsudygtighedsforsikring

Kommer du ud for en ulykke eller bliver syg i et sadan omfang, at du ikke
laengere kan arbejde som tandlaege er det vigtigt at have en forsikring, der kan
kompensere for de indkomstmaessige folger heraf. Pa den baggrund har
repreesentantskabet i Tandleegeforeningen besluttet, at alle medlemmer som
minimum skal tegne et grundmodul pa kr. 300.000. Der er derudover mulighed
for at tegne op til 5 tilllegsmoduler & hver kr. 100.000. Det er saledes muligt at
forsikre sig, sa der efter 3 maneder kan udbetales op til kr. 800.000 arligt, hvis
du ikke leengere kan praktisere som tandlaege. Erhvervsudygtighedsforsikringen
tager i fgrste omgang udgangspunkt i din erhvervsevne som tandleege. Denne
daekning kan udbetales i 5 ar, hvor du har mulighed for at veelge at blive
omskolet til et nyt erhverv. Efter 5 ar vil din fortsatte erhvervsevne blive
vurderet ud fra din generelle erhvervsevne i ethvert erhverv. Er du ved
erhvervsudygtighedens indtreeden fyldt 55 ar, vil din erhvervsevne alene blive
vurderet pa din evne til at arbejde som tandlaege.

Ved tegning af denne forsikring kreeves der afgivelse af helbredsoplysninger.
Forsikringen kan tegnes til det 65. ar.

Sundhedsforsikring

Du kan med en sundhedsforsikring springe ventelister pa de offentlige
hospitaler over, hvis du skulle blive syg eller komme ud for en ulykke.
Forsikringen daekker udgifter til undersggelse og behandling, medicin,
operation og genoptrening, herunder bl.a. indlaeggelse, operation,
rentgenundersggelse, scanning, specialleegebehandling, leegeordineret
fysioterapi, laegeordineret psykologbehandling, alkoholafveenning, kiropraktisk
behandling og tandbehandling op til 15.000 kr. i forbindelse med sygdom.

Den sundhedsforsikring du kan tegne via Tandlagernes Tryghedsordninger til
dig selv, kan du ogsa tegne til din segtefaelle og barn. Er du klinikejer kan du
ogsa tegne forsikringen til hele klinikkens personale og deres agtefeeller/barn
til favorable vilkar.

Der skal ikke afgives helbredsoplysninger ved oprettelse af forsikringen, men
der er en karensperiode pa 2 ar, for sygdomme, du har haft eller er undersggt
for fgr du blev omfattet af forsikringen. Undtaget herfra er dog kroniske
lidelser, der ikke daekkes af forsikringen.
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Sygedriftstabsforsikring

Som klinikejer har du mulighed for at tegne en sygedriftstabsforsikring, som
deaekker tab ved nedgang i omseetningen pa grund af sygdom i op til 1 ar.
Sygefraveeret skal mindst udggre 4 uger far udbetaling kan finde sted, men
efter mere end 8 uger fraveer vil ogsa de farste 4 ugers fraveer kunne blive
daekket.

Forsikringen deekker tab grundet nedgang i omseetningen, hvis du eller en af
dine medforsikrede tandleeger eller tandplejere bliver helt eller delvist
uarbejdsdygtig som falge af sygdom eller ulykkestilfzelde. Kan tabet undgas
eller mindskes ved anseettelse af en vikar, daekker forsikringen de ekstra
omkostninger der er forbundet hermed. Du kan deekke enten 50% eller 100% af
omsetningen efter fradrag af teknik- og materialeudgifter og sygesikrings-
omseatningen.

Udgifterne til forsikringen er en fradragsberettiget driftsudgift.

Forsikringen kraever afgivelse af tilfredsstillende helbredsoplysninger.

Yderligere oplysninger og radgivning

Ovenstdende ordninger kan som beskrevet give dig mulighed for forskellige
former for gkonomisk kompensation eller behandlingsmuligheder grundet
sygdom.

Du er naturligvis velkommen til at ringe til Tandlaegernes Tryghedsordninger
pa tif. 39 46 00 80 og fa yderligere oplysninger om forsikringerne. Det er vigtigt
pa forhand at have taget stilling til, hvilke deekninger du gnsker at have i en
sygdomsperiode, der maske bade folelsesmaessig og gkonomisk er en sveer
situation. Det koster intet andet end lidt af din tid, at fa overblikket til at treeffe
den beslutning, der er den rigtige for dig.

25



Region Hovedstaden:

Naevnstandlaege sgges:

C 9/09 juni 2009

Neevnstandleege med bred Klinisk erfaring og interesse for faglig
sagsbehandling sgges snarest til Tandleegenaevnet i Hillergd, jf. § 32
0g 8§ 33 i Tandlaegeoverenskomsten:

Naevnstandlaegen, der skal udpeges af Regionsbestyrelsen i Region
H., skal have ydernummer samt have sit hovederhverv i Region
Hovedstaden.

Tandleegenaevnet i Region H er opdelt i 3 delnaevn. Hvert delnaevn holder ca. 6
— 7 mgder arligt. Hvert delnaevn behandler 40 — 50 sager arligt.

Delnzevnet vurderer det paklagede forhold og formulerer / indstiller den faglige
begrundelse, der skal ligge til grund for den kendelse, der skal afsiges.
Sekreteeren udarbejder udkastet til kendelsen, der fremsendes il
naevnsmedlemmerne til godkendelse pa det fglgende made i delnaevnet.

Hver kendelse, der godkendes / afsluttes pa et mgde, honoreres med p.t. 537
kr. + honorar for deltagelse i et mgde samt karselsgodtgarelse.

Neermere oplysninger kan fas hos: Anders Lentz-Nielsen pa: 44 98 89 29 / 23 98
89 29 eller til Per Guldbaek pa: 36 75 48 75.

Ansggning senest 14. august til Region H’s formand, Niels Bruun,

pd: nb@ktf.dk
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Obs!

KTF’s generalforsamling holdes
tirsdag den 6. okt. 2009 kl. 16.45

Sted: KolleKolle Konferencecenter,
Frederiksborgvej 105, Veerlgse.

Velkomstdrink kl. 16.30
KGF kl. 16.45
middag kl. 19.00
KGF kl. 20.00 —ca.?
Der sluttes af med kaffe, the og kagebord.

Invitationen udsendes
via mailen primo august
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